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TN E Série : les métiers de 'Ehpad (6/15)

Marie-Laure Le Levreur

vers la pépiniére Cap Nord » -

organise la vie a ’Ehpad

Tout I’&té, nous vous propo-
sons de partir 3 la découver-
te des femmes et des hom-
mes qui ceuvrent au sein de
I’établissement d'héberge-
ment pour personnes dgées
dépendantes (Ehpad) Cas-
tellane du groupe ACPPA.

arie-Laure Le Levreur a inté-

grél'équipe il y a un an aprés
une prermiere carriere dans des ca-
binets de conseil. A 28 ans, aprés
une grosse remse en question sur
sa vie professionnelle, €lle s'orien-
te naturellemnent vers le médico-
social.

.« Il faut que les personnes
se sentent chezelles »

« Pour mol c’est une voca-
tiorn. Aujourdhui, je me sens
2 ma place », confie la res-
ponsable du pdle héberge-
ment. Car, avant tout, Ma-
rie-Laure Le Levreur se
sentutile. Au quotidien, el-
le 8'assure du bon fonction-
nement des services de
secrétariat, del'entretien
des locaux, delalingerie,
de Vanimation et de la
cuisine, Elle est égale-
ment le relais de la direc-
frice dans la réalisation
du processus ressources
humaines. Au total, une (8
dizaine de personmnes tra-
vaillent chague jour pour
offrir aux résidents ume
prestation dhébergement
de qualité. « 1 faut queles
personnes se sentent chez
elles », raconte Marie-

Laure Le Levreur. Et pour obtenir
cerésultat, elle doit veiller aubien-
étre de ses équipes. « Lesagentsde
service hotellier sont des person-
nes tr2s importantes. Elles sont
trés impliquées et sensibles a ce
que les résidents aient une vie dé-
centeici. Elles sontaccompagnées
dans cette démarche par notre res-
ponsable hote-

ligre », con-
fie-t-elle.
Comme le
personnel
de cuisine,
ils assu-
rent une
presta-

tion sept jours sur sept. En ce mo-
ment, Marie-Laure Le Levreur
s'affaire 3 trouver des remplacants
pour les vacances des titulaires et
latache n'est pas aisée. Les métiers
de cormmis de cuisine sont particu-
litrement compliqués 2 trouver.
Mais sa ténacité lui a permis de
mettre en place une équipe de titu-
laires tres engagée pour le bien-
étre des résidents. « Avec le nou-
veau chef de cuisine, il y a un vrai
projet visant 2 proposer des assiet-
tes appétissantes pour quelerepas
reste un mormert agréable ».

Créer du lien social
Coté animation, elle a travaillé
avec Panimatrice pour proposer
des temps d'échanges avec une
école primaire de la commune.
Des renconires intergénération-
nelles qui permettent de créer un
lien social important avec l'exté-
rieur. Autant de missions qu'elle a
intégrées auprojet d'établissement
qui court jusqu'en 2023 visant a
rappeler I'importance des métiers
de [hotellerie au sein de Iétablis-
sement. « Nadine, au secréta-
riatestla premitre personne
que Vous voyez en rentrant
et Marie-Line, notrelingére
est d'une efficacité redouta-
ble, A elle seule, elle gere le
linge de quatre-vingt-dixrési-
denis », conchut la responsa-

locale, Latitia LE GLOANNE

Marie-Laure Le Levreur a
guitté les cabinets de conseils
pour 'Ehpad. Photo Progrés/
Leztitia LE GLOANNE

Le jardin thérapeutique pour aider
les résidents atteints d’Alzheimer

1l y a huit mois, 'Ehpad inau-
gurait le jardin thérapeutique
2 destination des résidentis ac-
cueillis en unité protégée.

Un projet congu par le per-
sonnel, les résidents et les fa-
milles pour participer 2 la lutte
contre la maladie d’Alzheimer,
en stimulant leurs sens. Une
fontaine pour l'ouie, des car-
rés de plantes aromatiques
pour l'odorat et des fleurs
pour la vue, tout a été pensé
pour améliorer le gquotidien
des résidents qui peuvent sor-
tir dans un espace siir et rassu-
rant. !

Tout au long de Pannée, les
familles et les professionnels
alimentent le jardin avec des
plantations permettant aux ré-
sidents de se repérer dans les
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Le jardin dahpdtaeane est composé d’une partie “zen”

et d'une partie thérapeutique pour les malades d’Alzheimer

Photo d'archives Progrés/Magl MORIN

saisons. « Ca permet de recré-
er du lien entre les résidents et
leur famille en jardinant en-
semble », raconte Alix de Mar-

cillac. Et de poursuivre,
« Beaucoup avaient un jardin
avant, ils retrouvent leurs ha-
bitudes ».

De notre corresporniaante ™1

Thierry Chabroux, le directeur de la pépiniére.
Photo Progrés/Lztitia LE GLOANNE

A ce jour, il ne reste que deux
bureaux libres a la papiniére
Cap Nord. Au total, une ving-
taine d’entreprises sont hé-
bergées au sein de l'établis-
sement qui atteint un taux de
remplissage de 95 %.

ette année, quatre nouvel-

les sociétés ont intégré la
pépiniere. La dernitre en da-
te ? Une entreprise créée par
Philippe Portail, dirigeant de
Cap Labo, arrivé 2 la pépinig-
re en 2018. Elle est spécialisée
dans les conseils et forma-
tions tournées vers les labora-
toires de mesures en recher-
che et développement,
contrdle qualité et procédés
industriels. Il développe ac-
tuellement un appareil lui per-
et ] 5

T

casso a développé une appli-
cation de polyvalence opéra-
tionnelle 2 destination des
transporteurs et livreurs. Con-
cretement, les utilisateurs ren- -
seignent les subtilités de leur
parcours quotidien.

Créer du lien
entre les entrepreneurs

Tout au long de I'annee, la
pépiniére organise des événe-
ments conviviaux pour créer
du lien entre les entrepre-
neurs. Le mois dernier, un
concours de pitch a été orga-
nisé. Le principe ? Amener
les dirigeants & s’habituer a
parler en public et présenter
leur entreprise « pour voir si
les personnes extérieures arri-
vaient & percevoir le coeur du

gamme de produits. Et pour
percer, il a fait appel a une
autre entreprise de la pépinie-
e

A l'étage du dessus, on trou-
ve le dirigeant de la société
Tott Up. Pierre-Laurent Del-

Cl;a:bl'oux, dlfécfé‘{ﬁ'&éhffﬁé’ e

pinizre Cap Nord. Un con- -
cours qui devrait se pérenni-
ser. « C’est une étape
importante de savoir parler
de son entreprise », conclutle
directeur.

La pépiniére auditée

Membre du réseau régional des pépiniéres Aura
PEP’S, la pépiniere Cap Nord va inaugurer la campa-
gne du nouveau label qu'ils ont créé.

Les directeurs des pépiniéres du réseau viendront
étudier le fonctionnement de la pépiniere rilliarde.
Llobjectif ? Aider les nouvelles pépinigres a se lancer
en mettant en place les outils les plus performants et
donner des astuces aux pépinieres installées depuis
plus longtemps pour accompagner les entrepreneurs.

Completez vos revenus
Société de distribution recherche H/F sur la commune du
SATHONAY-CAMP
DISTRIBUTEUR DE JOURNAUX

{statut indépendant VCP) - Remplacement congés

4 r
s 4

« Travail d’appoint matinal
v’ Véhicule indispensable

{2 roues acceptés)

8099 17 99

contactez-nous au : 06




